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Jansson Alarm er en del af Jansson Gruppen, 
der yderligere består af Jansson Kommunika-
tion, Jansson El og Business Intelligence-virk-
somheden IFACT (BI). Vi er en af Danmarks fø-
rende sikringsvirksomheder for B2B-segmentet 
– og vi værner om vores faglighed såvel som at 
være gode, ordentlige mennesker. Heri ligger, at 
vi gerne vil være med til at danne og uddanne 
fremtidens sikringsspecialister som dig. 

Det faglige skal altid være i orden, og det beta-
ler sig altid at være flittig og dygtig. Hos Jans-
son ansætter vi dog hellere de helt rigtige per-
soner end flotte karakterer. Derfor kan du også 
være helt sikker på, at du som lærling i Jansson 
er særligt udvalgt – vi vil bruge al vores tid og 
energi på at give dig den bedste læretid.

Det sociale fællesskab hos Jansson Alarm er 
en vigtig del af vores hverdag. Vi opfordrer alle 
medarbejdere til aktivt at deltage i sociale akti-
viteter, både hos os, men også på tværs af hele 
Jansson Gruppen. Et godt fællesskab er grund-
stenen for et godt samarbejde.

For at du kan lykkes og får mest muligt ud af 
din læretid hos Jansson Alarm, har vi lavet den-
ne guide. Guiden skal fungere som en velkomst 
til dig og et opslagsværk, hvor du altid kan 
finde nødvendig information om uddannelsens 
forløb her hos os. Vi kommer til at forvente me-
get af dig, ligesom du kan forvente meget af os. 

Jeg håber, du får en fantastisk tid i Jansson 
Alarm. Vi vil gøre vores for, at det sker. 
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DU ER FREMTIDENS SIKRINGSSPECIALIST

Mark Vildbrad, adm. direktør



Vi vil gerne sikre os en ensartet og professionel ansættelsesproces. 
Derfor benytter vi altid samme fremgangsmåde, når vi ansætter lærlinge. 

Ansættelsesforløbet består af:

•  •  2 samtaler med dels Jansson Alarms lærlingeansvarlige, samt 2 
forskellige ledere fra Jansson Alarm.

•  •  1 ”walk and talk” med den lærlingeansvarlige.

•  •  Afsluttende dialog mellem de ledere, der har deltaget i samtalerne. 
Herefter laver vi en samlet vurdering.
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SÅDAN ANSÆTTER VI



Som lærling kommer du ikke til at stå alene – 
slet ikke hos os. Alle ansatte i Jansson Alarm 
hjælper og støtter vores lærlinge. Derudover 
har vi en lærlingeansvarlig og en mentor, som 
vil følge dig tæt. 

Din mentor hos Jansson Alarm kan du altid 
støtte dig op ad. Mentoren er hovedansvarlig 
for, at du trives i virksomheden. 
Den lærlingeansvarlige sørger for, i samarbejde 
med dig, at du får et så givende uddannelses-
forløb som muligt, og at du lærer det, du skal.

KOMPTENCER ER MERE 
END DET FAGLIGE

Når du starter hos os, finder vi sammen frem til 
dine kompetencer og faglige interesseområder. 
Derudover sætter vi en række klare udviklings-
mål, som vi kommer til at arbejde med gennem 
hele din læretid. 

Vi udfylder et kompetenceskema, som både 
dækker det faglige og det menneskelige. Ek-
sempler på det kan være: dokumentation, 
netværk, montering, programmering, kunde-
kontakt og service, orden, præcision, sociale 
færdigheder osv. 

Som udgangspunkt sætter vi en række mål for 
hver praktikperiode og skoleforløb. Gennem 
hele uddannelsen evaluerer vi sammen på 
kompetencerne og din udvikling.

Udover støtten fra din mentor og lærlingean-
svarlig udpeger vi også et team af svende, der 
har de helt rette faglige og menneskelige kom-
petencer til at dygtiggøre og støtte dig som 
lærling. Svendene skal sættes ind i de mål, der 
er for dig, så de kan være særligt opmærksom-
me. 
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VI TAGER HÅND OM DIN UDVIKLING



På din første arbejdsdag kan du regne med at 
blive taget rigtig godt imod af din nærmeste 
leder, din mentor, den lærlingeansvarlige og 
selvfølgelig resten af holdet i Jansson Alarm. 

Vi har på forhånd lavet en plan for de første 
uger, så du er helt sikker på en god og tryg 
start. Du får planen udleveret på din første dag, 
og så gennemgår vi den sammen, så du kan få 
afklaret eventuelle spørgsmål.

Vi sætter dig rigtig godt ind i, hvordan det er at 
være hos Jansson og Jansson Alarm, og den 
lærlingeansvarlige vil bl.a. fortælle dig om: 

• • Janssons historie
• • Janssons generelle værdisæt
• • Code of conduct
• • Fortrolighed
• • Hvad er god service hos Jansson
• • Jansson Alarm som virksomhed
• • Organisationens sammensætning
• • Hvad vi forventer af dig
• • Hvad du kan forvente af os som læreplads

Efter opstartsmødet bliver du introduceret for 
alle kollegaer og får et godt indblik i, hvilke 
funktioner de forskellige på kontoret varetager. I 
Jansson Alarm er vi tæt på hinanden, og derfor 
er det vigtigt, at alle ved, hvem hinanden er, og 
hvad de laver. 
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KOM GODT FRA START



ER DU KLAR TIL EN UDDANNELSE
MED ANSVAR OG SPECIALISERING?

Vi ønsker, at du får den allerbedste uddannelse, 
når du er i lære hos os. Derfor betragter vi ikke 
blot din læretid som en uddannelse, men lige 
såvel dannelse, hvor du lærer, hvordan du får 
bedst succes på en arbejdsplads og ude hos 
kunder.

For at lære så mange grene af faget som mu-
ligt, kommer du til at afprøve alle sikringsområ-
der:

• Automatisk indbrudsalarm (AIA)
• Adgangskontrol (ADK)
• TV-overvågning (TVO)
• Automatisk brandalarmeringsanlæg (ABA)
• Automatisk rumslukning (ARS)

Som en del af en bred uddannelse kommer alle 
vores lærlinge til at afprøve kræfter i Jansson 
El. Vi er så heldige, at vi er en del af en større 

organisation, hvor vi kan beholde lærlinge i hu-
set, og hvor vi ved, de bliver taget seriøst og får 
den bedste uddannelse. En periode i Jansson 
El giver dig en grundlæggende basisviden og 
praktisk hands on-erfaring i elektriske installati-
oner.

Ikke nok med at du får lov at prøve kræfter i 
Jansson El, får du også lov at sidde i vores 
administration. Det er med til at udvikle din for-
retningsforståelse og viden om virksomhedens 
processer og ikke mindst den gode kundeser-
vice, som er helt grundlæggende for Jansson 
Alarm. 

Noget af det, vi værdsætter højt hos Jansson, 
er ansvarlighed, og vi ved, hvor meget det be-
tyder for os alle sammen at få ansvar for noget. 
Derfor får du som lærling hos os ansvar for hele 
vores lager det første halve år af din læretid, 
og du får selv lov at overdrage ansvaret til den 
næste lærling i rækken. Alt vedrørende lageret, 
og hvad ansvaret helt konkret betyder, afklarer 
vi sammen med dig ved ansættelsen.
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Det er ikke kun, når du er hos os, at vi interesserer os – når du er på 
skole, er vi også engageret. Derfor vægter vi også sparringen med 
erhvervsskolerne højt, og vi kræver, at du lærer det, du skal. 

Valg af skole er selvfølgelig op til dig, men vi vil gerne drøfte det med 
dig, så du får et skoleforløb med et højt niveau, og som passer til dig. 
Vi har en stærk tilknytning til vores eget lokalområde i Vejle, og derfor 
ved vi også, hvilken uddannelse du får her. 

Under dine skoleforløb ønsker vi løbende dialog med dig og med den 
skole, du tager din uddannelse på. Vi stiller høje krav til, at du får en 
kvalitetsuddannelse, som sikrer dig de bedst mulige fremtidsmulighe-
der, og derfor kan du også forvente mindst ét besøg af os under hvert 
skoleophold. Vi er nemlig med dig hele vejen.
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VI ER MED DIG HELE VEJEN
- OGSÅ NÅR DU ER PÅ SKOLE
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Elektrikeruddannelsen favner bredt.  
Der er mulighed for en hel række specialise-
ringer, som starter allerede ved modulvalgene 
under uddannelsen.

Hos Jansson Alarm vil vi hjælpe vores lærlinge 
med at få den rette specialisering, for at sikre, 
at deres uddannelse bliver bedst muligt målret-
tet en karriere som sikringstekniker.

Det er vigtigt, at de uddannelsesmoduler lærlin-
gen vælger, støtter op om arbejdet som sik-
ringstekniker. 
Derfor har vi fremsat klare anbefalinger til mo-
dulvalg for vores lærlinge. 

De enkelte modulers læringsmål er beskrevet 
på www.elektrikeruddannelsen.dk

Vi opfordrer vores lærlinge til at sparre med 
kollegerne for at udvikle den teoretiske viden 
yderligere. Eksempelvis ved at stille spørgsmål 
til det tekniske, og søge at forstå processerne. 

Jansson Alarm vil støtte lærlingene i at omsæt-
te den teoretiske viden fra skolefoløbene, til 
konkret læring gennem det daglige arbejde.

UDDANNELSENS OPBYGNING
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Vi støtter dig under hele din uddannelse, og vi 
vil gøre vores bedste for, at du får succes. 
Grundlaget for succes hos os finder du i vores 
værdisæt: Flid, dygtighed og god opførsel.

Måske kan det lyde lidt gammeldags, men 
Jansson Gruppen er bygget på disse tre grund-
principper, som er lige så aktuelle i dag, som de 
var i 1897, da virksomheden blev til. Det hele 
handler om den indstilling, vi møder vores kun-
der, kollegaer og verden med hver dag.
 
Flid
- Jeg gør mit bedste
- Jeg er energisk
- Jeg er flittig
- Jeg er vedholdende og giver ikke op

Dygtighed
- Jeg arbejder aktivt for at tilegne mig ny viden
- Jeg er nysgerrig
- Jeg spørger, hvis jeg er i tvivl
- Jeg udnytter de færdigheder, jeg har

God opførsel
- Jeg er hjælpsom
- Jeg tænker på andre end mig selv
- Jeg har orden i mine ting: Værktøj, bil, 
dokumentation mm. og rydder op efter mig selv
- Jeg er høflig overfor såvel kunder som kolle-
ger
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SÅDAN FÅR DU SUCCES
- HELT KONKRET
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Det er fantastisk at lære og være under uddannelse – men det er 
en kæmpestor dag, når svendeprøven endelig skal bestås. 

Under dit sidste skoleforløb, hvor du skal til svendeprøve, vil vi 
stå ekstra meget til rådighed. Vi ved, at det sidste træk kan være 
rigtig hårdt, og derfor vil vi gerne støtte dig mest muligt. Du kan 
altid bruge den lærlingeansvarlige og din mentor i forbindelse 
med svendeprøven, og du kan sparre og søge råd, opbakning og 
vejledning hos dem.

Når du består din svendeprøve, fejrer vi det selvfølgelig sammen 
med dig her hos Jansson Alarm. Din nærmeste leder og direktø-
ren deltager desuden altid til din svendeprøve.

NÅR SVENDEPRØVEN ENDELIG 
ER I SIGTE ...



Når uddannelsen er ved at lakke mod enden, 
tager vi en snak om dine fremtidsplaner. Vi 
afklarer sammen, hvad dine muligheder er, og 
hvilken karriere du ønsker i fremtiden. 

Ønsker du at blive i Jansson Alarm, drøfter vi 
sammen mulighederne for det. Vil du prøve 
kræfter et andet sted, hjælper vi dig godt vide-
re. Vi er stolte af den uddannelse, du har fået, 

og at du har valgt os som læreplads – så kan vi 
bringe dig godt videre, gør vi gerne det. 

Det allervigtigste er, at du føler dig godt rustet 
til en lang karriere i sikringsbranchen, at du har 
mod på at videreuddanne dig, og at du tager 
Janssons værdier med dig i rygsækken. Så kan 
du være sikker på, at du aldrig træder helt ved 
siden af.

DIN VIDERE KARRIERE
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